
EXPERTEN
IM FOKUS

DIE WAHL DER RICHTIGEN EXPERTEN
DIE TOP LISTE 2024

MENSCHEN VERSTEHEN MENSCHEN AM BESTEN:
Auf den folgenden 7 Seiten präsentieren wir, renommierte 
Experten, die in der Lage sind, Ihren Unternehmenserfolg 
maßgeblich zu steigern. Profitieren Sie vom umfassenden 
Know-how dieser auserwählten Fachleute und seien Sie 

Ihrem Wettbewerb stets einen Schritt voraus.
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Eine Präsentation der Manhattans Media Gruppe GmbH
ANZEIGE



MARKUS 
SUPPINGER
Struktur für Vertrieb & 
Marketing
Markus Suppinger ist der  
Experte, den Unternehmen  
rufen, wenn sie vor großen 

Herausforderungen stehen und schnelle, effektive Lösun-
gen benötigen. Seine Kunden kämpfen oft mit niedrigen 
Auftragseingängen, ungenutzten Chancen der Digita-
lisierung oder ineffizienten Marketing- und Vertriebs-
prozessen. Traditionelle Führungs- und Projektkonzepte 
reichen oft nicht aus. Hier bringt Markus Suppinger mit 
einem neutralen Blick und externen Impulsen schnelle 
und erfolgreiche Lösungen.
Markus Suppinger verbessert das Kundenerlebnis. Er opti- 
miert Verkaufsprozesse, strukturiert Geschäftsabläufe und  
führt komplexe Projekte zum Erfolg. Zudem analysiert und 
verbessert er Marketing- und Vertriebsstrategien, baut neue 
digitale Geschäftsmodelle und Prozesse auf und maximiert 
Umsatz und Vertriebseffizienz.
Markus Suppinger führt Unternehmen durch schwierige 
Zeiten und bringt sie nachhaltig auf Erfolgskurs. Seine in- 
novativen Ansätze und seine Fähigkeit, komplexe Probleme 
schnell zu lösen, machen ihn zu einem unverzichtbaren 
Umsetzer mit ausgeprägter Hands-On-Mentalität.
+49 151 64 64 00 64 ● m@suppinger.management 
www.suppinger.management 

KARSTEN 
DITTMANN
Initiator, Beweger und 
Beschleuniger
Mit über 20 Jahren Erfah-
rung als Interimmanager 
und Unternehmensberater 

hat Karsten Dittmann die Kunst perfektioniert, Unterneh- 
men durch Aufbau, Reorganisation und Performancever-
besserung zu transformieren. Seine Expertise erstreckt sich 
über mehr als 20 erfolgreiche Interim-Mandate in verschie- 
denen C-Level-Rollen, wobei er auch die schwierigsten 
Unternehmenssituationen gemeistert hat.
Dittmanns umfassende Branchenkenntnisse erstrecken sich 
von der Automobilindustrie über Maschinenbau und Che-
mie bis hin zu Konsumgütern und Pharma. Er hat sowohl 
nationale als auch internationale Unternehmen in Europa, 
Übersee und Fernost beraten und weiterentwickelt, darun- 
ter private-equity- und familiengeführte Betriebe. Herr 
Dittmann ist bekannt dafür, mit pragmatischem Ansatz 
und großem Engagement Lösungen zu entwickeln, die 
alle Beteiligten einbeziehen. Dort, wo zuvor manche Inte- 
rim Manager an ihre Grenzen gestoßen sind, kann er er-
folgreich die Projekte abschließen. Ein begeisterter Kun-
de aus der Automotive-Branche sagte es treffend: „Danke, 
Herr Dittmann, Sie haben uns gerettet!“ Als Keynote-
Speaker motiviert er Führungskräfte, den Wandel aktiv zu 
gestalten um ihre Unternehmensziele zu erreichen.    
Dittmann@Dittmann-Partner.de

CSABA ANGYAL
Experte für Sanierung 
und Restrukturierung 
Csaba Angyal ist Diplom-
Betriebswirt (FH) und 
zertifizierter Restrukturie-
rungsberater mit über 25 

Jahren Erfahrung in produzierenden, mittelständischen 
Industrieunternehmen, darunter Branchen wie Auto
motive, Maschinenbau, Medizintechnik und Konsum
güter/PMCG. Sein Tätigkeitsgebiet erstreckt sich vor 
allem auf die EU, insbesondere Osteuropa. 
Seine fachlichen Schwerpunkte sind Controlling, Finance, 
Einkauf und die Leistungswirtschaft. Besonders beein-
druckend ist seine Expertise in Sanierung von Unter-
nehmen in finanziell herausfordernden Situationen, wo 
er als Interim CRO/GF entscheidende Maßnahmen zur 
Wiederherstellung der Stabilität und Wettbewerbsfähig-
keit ergriffen hat. Csaba Angyal ist geschätzter Partner 
der renommierten Brightwater Holding SA, die sich als 
spezialisierte Beratungs- und Investmentgesellschaft auf 
Special Situations und Distressed Investing konzentriert.   
+49174 31 77 629 ● csaba.angyal@icloud.com
contact@brightwater.ch

THORSTEN 
GROBLER
Top-Verstärkung für 
Unternehmen

Wenn es um Business 
Transformation, Restruk-

turierung und Sanierung geht, zählt Thorsten Grobler zu 
den besten und gefragtesten Experten im deutschspra-
chigen Raum. Neben Familienunternehmen, mittelständi-
schen Firmen oder Investoren bauen auch renommierte 
Beratungs- und Wirtschaftsprüfungsgesellschaften auf 
seine umfassende Erfahrung. 
Als Interim Executive Manager (CEO, CRO, CFO) ist 
er Berater, Vertrauter und Macher in einer Person. Ob 
wirtschaftliche Herausforderungen, strukturelle Verän-
derungen oder operative Engpässe: Mit seiner energie-
geladenen, umsichtigen und gelassenen Art führt er seine 
Mandanten sicher durch alle Höhen und Tiefen. 

Wollen Sie das volle Potenzial Ihres Unternehmens aus-
schöpfen? Dann setzen Sie auf Thorsten Grobler, den 
Ausnahme-Profi unter den Interim Managern.
www.restrukturierungsexperte.de
grobler@restrukturierungsexperte.de

ULVI I. AYDIN 
Premium Executive 
Interim Manager 

FRAGE:
Herr Aydin, Sie haben Ein- 
blicke in zahlreiche Unter- 

nehmen. Was muss ein guter Unternehmer tun, um ein 
gutes Produkt auch langfristig erfolgreich und profitabel 
verkaufen zu können?  

ULVI I. AYDIN: „KPIs: Key Performance Indicators zeigen  
dir als Unternehmer, ob du zu schnell in der Kurve bist. 
Sie sagen dir, ob dein Schiff stabil fährt, ob es Schlagseite 
hat, oder ob es gerade sinkt. Wer keine KPIs hat, merkt 
nicht, in welcher Phase er ist. Diese Phasen sind: 
Restrukturierung, Konsolidierung, Wachstum. Die Schlüs-
selkennzahlen sind die Vitalwerte eines Unternehmens. 

Ein Prozent Abweichung bei den KPIs kann schon eine 
Katastrophe sein. Diese Kennzahlen sind nicht nur für 
die Gegenwart und Vergangenheit wichtig, sie sind auch 
zukunftsbezogen. Sie sind der Puls des Unternehmens, 
deshalb muss der Wert stimmen.“
ulvi.aydin@aycon.biz ● www.aycon.biz

MARCUS 
DEUTSCH
Unternehmensberater –  
Experte im Bereich 
Unternehmensführung

Sie sind Inhaber, müssen Ihr gesamtes Unternehmen auf 
eine ungewisse Zukunft vorbereiten, möchten nachhaltig 
agieren und wollen auch in den nächsten Dekaden erfolg-
reich sein? 
Dann ist externe Expertise unerlässlich: Marcus Deutsch 
(53, NRW) durfte als angestellter CFO wie auch als Frei-
berufler die höchste Ebenen in der internationalen Wirt-
schaft erreichen – heute leitet er mit diesem Wissen sehr 
erfolgreich ganzheitliche Transformationen in mittelstän-
dischen Unternehmen.

‚Fit für die Zukunft‘ ist eine komplexe Herausforderung. 
Hierzu braucht es viele Fähigkeiten: Marcus Deutsch 
erreicht abteilungsübergreifende Effizienz und stärkt 
nicht zuletzt auch Ihre Resilienz – mit Wissen, Erfahrung, 
Empathie und Werten. 
Er ist Ihr unabhängiger Berater für eine erfolgreiche 
unternehmerische Zukunft!
info@marcusdeutsch.de ● www.marcusdeutsch.de

             CHRISTOPH 
DEINHARD

 Vermeidung kritischer 
Situationen
Organschaft und persönli- 
ches Risiko sind Zwillinge. 
In schwierigen wirtschaft-

lichen Situationen wird oft die Vorsorge vernachlässigt, 
hier: Zahlungsfähigkeit über mindestens 12, besser 24 
Monate.
Bei Insolvenznähe wird von den Kreditgebern dann ein 
IDW S6 oder ein IDW S10 Gutachten verlangt.
Stellt sich im Nachhinein heraus, dass die Zahlungsfähig-
keit nicht gegeben ist, haften Geschäftsführer, Vorstände, 
Aufsichtsräte etc. persönlich mit ihrem gesamten Vermö-
gen und auch strafrechtlich.
Wir erstellen daher für unsere Kunden gerne eine Inte-
grierte Gesamtrechnung, bestehend aus GuV, Bilanz und 
Cashplanung einschließlich Integration von Maßnahmen 
zur Restrukturierung.
„Damit wird ein teures IDW-Gutachten zu einem späteren 
Zeitpunkt vermieden und Organe der Gesellschaft können 
sich von Haftungsrisiken befreien,“ so Christoph Deinhard 
– Partner der Beyond Management GmbH
christoph.deinhard@mac.com
www.restructuring-management.net

             MATTHIAS KREBS
 Ausgezeichnet als HR-

Interim Manager des 
Jahres 2024

Als erfahrener HR-Interim 
Manager und Führungs-

kraft auf Zeit ist Matthias Krebs auf Transformation, Wachs- 
tum und Restrukturierung spezialisiert, insbesondere in  
den Bereichen Recruitment, Employer Branding und Corpo- 
rate Culture. 
Er begleitet Unternehmen in der D-A-CH-Region stra-
tegisch und operativ in die Zukunft der Arbeitswelt. Bei 
erfolgskritischen und herausfordernden Projekten oder 
zur Vakanzüberbrückung eingesetzt, verspricht er nach-
haltige und wirtschaftlich erfolgreichere Ergebnisse. 

Neben seiner Tätigkeit als umsetzungsstarker Manager 
berät er als HR-Beirat und HR-Advisor das TOP-Manage-
ment Board in wichtigen HR-Zukunftsthemen wie New 
Work, Transformation, Change-Management, Digitalisie-
rung und dem Einsatz von künstlicher Intelligenz.
+49 1578 68 06 441 ● m.krebs@krebs-consulting.com

Interim Manager Interim Manager



Business-Coaches

ANGELA BABEL 
Leadership, 
Persönlichkeit, Karriere
Growth vs. relocation, 
downsizing vs. productivity,
high/low-cost-countries 
vs. profitability - in jedem 

Moment sind wir gefragt, wichtige Entscheidungen zu 
treffen. Das ist geübter Bestandteil des Jobs. Und doch 
kommen viele Führungskräfte immer wieder an einen 
Punkt, an dem sie sich fragen: Was will ich für mich ver-
ändern, um zufrieden mit mir und meinem beruflichen/
privaten Umfeld zu leben? Welche Optionen habe ich für 
die kommenden Jahre? Wie sichere ich meine Stellung? 
Wie geht es weiter für mich, was ist der nächste Schritt in 
meiner Karriere? Angela Babel ist seit über 20 Jahren eine 
gefragte Coach und Speakerin für das Top-Management, 
spezialisiert auf persönliche und berufliche Weiterent-
wicklung, Leadership, Strategie und Karriere.
Mit umfassender In- und Auslandserfahrung in Mittel-
stand und Konzernen ist sie zudem Partnerin und Mit-
inhaberin einer Karriereberatung sowie langjähriges Auf-
sichtsratsmitglied.  +49 178 8590588
info@angelababel.de ● www.angelababel.de

             UNTERNEHMEN 
SPARRING
Ihre Sparringspartner 
im Tandem-Coaching

Als langjährig erfahrene 
Psychologen kombinieren 

Dr. Ute Dürrwächter & Hartmut Deutschmann Führungs- 
und Therapieexpertise, um maßgeschneiderte Lösungen 
für geschäftliche und persönliche Herausforderungen von 
Unternehmern und Führungspersonen anzubieten. 

Ihre unterschiedlichen Hintergründe und Tätigkeitsfelder
schaffen eine einzigartige Dynamik, die zu kreativen Lö-
sungsansätzen führt. Die Zusammenführung von Führungs-
kompetenzen und psychologischem Verständnis ermöglicht
es ihnen, innovative Strategien zu entwickeln, die Ihr 
Unternehmen voranbringen.

Profitieren Sie von dieser, auf dem Markt so einzigartigen 
Synergie und sichern Sie sich nachhaltigen Erfolg.
Dr. Ute Dürrwächter & Hartmut Deutschmann
+49 151 1857123 ● www.unternehmen-sparring.de

TIM-O. 
GOLDMANN
Einzigartige Kombination 
von SMC®-Coaching u. 
NLP®-Techniken

Diese Kombination lässt 
Tim-O. Goldmann in Verbindung mit wissenschaftlichen 
Tools größtmöglich wirksam werden. Bereits tausende 
Menschen haben die wirksamen Analysen, Wahrneh-
mungserweiterungen und Handlungsansätze dieses 
Coachs, Trainers, Speakers und Dozenten erlebt. 

Mit seiner Erfahrung aus über 30 Jahren Führung in 
Wirtschaftsunternehmen, aus dem Leistungssport und 
der Bundeswehr stellt er eine praxisorientierte Expertise 
zur Verfügung. 
Sein Schwerpunkt liegt im Change-Management. Er berei-
tet Führungskräfte und Mitarbeitende auf Veränderungen 
vor und begleitet diese im Prozess. Seine Fusionserfah-
rungen als Angestellter und Berater und die Erfahrungen 
aus hunderten von Coachings holen die Coachees best-
möglich ab. Der Coachingprozess und dessen Wirkung 
wurden wissenschaftlich überprüft. 
tg@prima-hr.de ● www.prima-hr.de

JENS KORZ 
Geballte Kompetenz mit 
Spitzengeschwindigkeit

Der Businesscoach Jens 
Korz ist mehr als nur ein 
Berater. Er ist ein Wegwei-

ser für Ihren unternehmerischen Erfolg. Der erfahrende 
Experte und Businesscoach unterstützt Sie dabei, Ihre 
Ziele zu definieren, Hindernisse zu überwinden und Sie 
und Ihr Unternehmen auf die nächste Stufe zu bringen.

Mit maßgeschneiderten Strategien und einem fundierten 
Verständnis für Ihre Situation hilft er Ihnen, Ihr volles 
Potential auszuschöpfen, um nachhaltiges Wachstum zu 
erreichen. Der qualifizierte Businesscoach bietet Ihnen 
fundiertes Wissen sowie praxisorientierte Erfahrungen 
aus erster Hand. 

Durch seine individuellen Beratungssitzungen werden 
Lösungen entwickelt, die genau auf Ihre Bedürfnisse 
zugeschnitten sind und das in Rekordgeschwindigkeit. 
mail@jenskorz.de ● www.jenskorz.de   

STEFAN HELLER
Coach, Trainer, Speaker,
Lehrtrainer & Autor

Seit 30 Jahren unterstützt 
Stefan Heller Unternehmen
und Mitarbeiter dabei, ihre 

Ziele zu erreichen und nachhaltig zu verbessern. Er passt 
Inhalte gezielt an den Bedarf an und fördert eine pragma-
tische Umsetzung im Tagesgeschäft. Ein Schwerpunkt sei-
ner Arbeit ist die Vermeidung wirtschaftlichen Schadens 
durch mangelhafte Kommunikation in Teams, Führung 
und Vertrieb.
Als erfahrener Berater, Autor, NLP-Lehrtrainer und ge-
fragter Speaker für Fachvorträge und Keynotes wurde 
Heller vielfach ausgezeichnet. Kunden schätzen die 
vertrauensvolle und zielorientierte Zusammenarbeit. 
Zahlreiche Referenzen belegen seine Kompetenz und den 
Erfolg seiner Methoden.
Mit Stefan Heller gewinnen Unternehmen einen Partner, 
der komplexe Herausforderungen meistert und nachhalti-
ge Verbesserungen erzielt.
+49 171 2640025 
stefan.heller@ikfv.de ● www.stefan-heller.com

NOMIOS GERMANY
HANNES WIERER
Managed Network und 
Security aus 
Deutschland

Spätestens seit Corona ist 
bekannt, welchen Stellenwert digitale Business Continui-
ty hat. Fällt das Netzwerk aus oder gibt es einen Cyber-
angriff wird es teuer – vom Wegfall des Geschäfts über 
Spezialistenkosten bis hin zum Gesichtsverlust am Markt.

Gleichzeitig bewegen wir uns mit dem Siegeszug von KI 
im Spannungsfeld der Investitionen: Entweder in die Sys-
tem-Sicherung oder in Zukunftstechnologien. Geschäfts-
führer Hannes Wierer versteht, dass man jeden Euro 
nur einmal ausgeben kann, und gibt mit seinen Managed 
Services von Nomios Germany eine ideale Antwort.
Dabei übernehmen die zertifizierten Nomios Experten 
teilweise oder komplett den Betrieb von Netzwerk und 
Security, so dass interne IT-Ressourcen mehr Zeit haben, 
um an der Zukunft des eigentlichen Kerngeschäfts zu 
arbeiten. 
info@nomios.de ● www.nomios.de 

ConsultantBusiness-Trainer

MAXMATCH
Executive Search für 
Finance & Real Estate
maxmatch ist eine spezia-
lisierte Personalberatung 
für die Vermittlung von 
Führungskräften und Ex-

perten in Finance, Tax, Audit, Legal und Real Estate. Als 
diskreter Partner sorgen sie für optimale Besetzungen im 
CFO-Ökosystem. Ihre Stärken liegen in der ausgewiese-
nen Expertise im Finanzbereich und einer transparenten 
Kostenstruktur. maxmatch macht das Servicelevel des 
Executive Search auch für Ebenen zugänglich, denen
dieses vorher verwehrt blieb. Ein mehrstufiger Voraus-
wahlprozess stellt sicher, dass vorgeschlagene Kandidaten 
sowohl fachlich als auch persönlich passen – so wird man-
dantenseitig nur Zeit in Auswahlprozesse investiert, die 
zu etwas führen. Mandate werden in der Regel binnen 12 
Wochen erfolgreich abgeschlossen. Diskretion und Ver-
traulichkeit sind ebenso selbstverständlich, was maxmatch
zu einem effizienten und verlässlichen Partner für die 
aktive Suche und Vorauswahl von Führungskräften und 
Experten macht. 
waldhart@maxmatch.de ● www.maxmatch.de

DR. HARALD
SCHÖNFELD
Personalberatung für 
Interim Management
Sicherheit mit der butter-
fl ymanager®-Methode
Als Gründer und Geschäfts-

führer der auf Interim Management spezialisierten Perso-
nalberatung butterflymanager GmbH zählt Dr. Harald 
Schönfeld zu den langjährig am Markt etablierten und an-
erkannten Persönlichkeiten der Branche. Er ist Entwickler 
der butterflymanager®-Methode, einem 5-Schritte-System
für Personalberatung im Interim Management. 
Ziel dieser Methode ist, den idealen Manager, der genau 
zu den spezifischen Anforderugen und der besonderen Si-
tuation des Unternehmens passt, auf systematische Weise 
zu identifizieren und diesen schnell und effizient im Unter-
nehmen einzusetzen. Dieser professionelle Ansatz gewähr-
leistet dabei nicht nur Sicherheit, sondern auch erstklas-
sige Ergebnisse. Die butterflymanager®-Methode hat sich 
seit 2003 kontinuierlich bewährt und wird stets an die 
dynamischen Marktbedingungen angepasst. 
info@butterfl ymanager.com ● www.butterfl ymanager.com

Executive Coach

Personalberater



JENS 
KLINGENBERG
Das Vermögen im Blick

Die Klingenberg & Cie. 
ist seit über 20 Jahren als 
unabhängiger Vermögens-

verwalter und Anlageberater für Führungskräfte, Unter-
nehmerfamilien, Selbständige und Stiftungen tätig. Als 
Mitglied im Verband unabhängiger Vermögensverwalter 
VuV hat man sich zu einer fairen und verantwortungsvol-
len Beratung und Vermögensbetreuung verpflichtet. 
Ziel ist dabei nicht der kurzfristige spekulative Gewinn, 
sondern das langfristige und nachhaltige Wachstum des 
Kapitals und somit eine generationsübergreifende Ab-
sicherung des Vermögens.
Diskretion und ein vertrauensvoller Umgang gehören 
ebenfalls zu den Unternehmensmaximen. Neben der 
klassischen Vermögensverwaltung bietet Klingenberg 
maßgeschneiderte Lösungen für Vermögensaufbau, 
Altersvorsorge, den Ruhestand und zur Erreichung der 
finanziellen Freiheit. 
email@klingenberg-cie.de ● www.klingenberg-cie.de     

PROCESSLINE 
GMBH
Professionelles Change 
Management sichert 
Zukunft

Unternehmen haben aktu-
ell keinen Spielraum für Fehlschläge in Transformations-
projekten. Sie verlieren damit zu viel Zeit, Geld und moti-
vierte Mitarbeitende. Die Erfolgswahrscheinlichkeit von 
Veränderungsvorhaben steigt mit professioneller Change-
Management-Begleitung auf über 80% und jeder einge-
setzte Euro kehrt um ein Vielfaches zurück.
Die processline GmbH um die Inhaberin Jennifer Reckow 
ist eine mehrfach ausgezeichnete Beratungsgesellschaft 
für Organisationsentwicklung im Mittelstand. Das Unter-
nehmen verknüpft systemische Beratung mit operativer 
Umsetzung und betrachtet die Handlungsfelder einer Orga-
nisation ganzheitlich. 
Über 180 Kunden konnten sich seit 2002 mit dieser Unter-
stützung stabil und gleichzeitig flexibel aufstellen, um für 
die Zukunft gut gerüstet zu sein. 
contact@processline.de ● www.processline.de

ALL FOR ONE 
GROUP 
ONE IDEA AHEAD - 
Den Kunden zur 
Nummer 1 machen.
Die All for One Group ist 
ein führender internationa-

ler IT-, Consulting- und SAP-Service-Provider. Als welt-
weit führender SAP-Partner bei SAP-Transformationen im
Mittelstand sowie im SAP-Cloud-Business unterstützt der 
Spezialist Kunden, darunter Global Player, Hidden Cham-
pions und Weltmarktführer, bei der Unternehmenstrans-
formation. Die 3.000 Expert:innen der All for One nutzen 
RISE & GROW with SAP als digitale Plattform sowie KI-
gestützte Cloud-Lösungen, um Geschäftsprozesse zu digi-
talisieren, Abläufe zu automatisieren oder Services neu zu 
denken. Mehr als 4.000 mittelständische Kunden aus der 
DACH-Region und Polen vertrauen auf die Kombination 
aus langjähriger Mittelstandserfahrung, SAP-Expertise 
sowie Branchen- und Prozess-Know-how.
Kernbranchen von All for One sind der Maschinen- und 
Anlagenbau, die Automobilzulieferindustrie, Life Sciences,
der Großhandel und Professional Services. Michael Zitz, 
Co-CEO von All for One: „Der größtmögliche Geschäfts-
nutzen für unser Kunden hat oberste Priorität. Techno-
logie ist nur Mittel zum Zweck. Wir sorgen dafür, dass 
unsere Kunden die digitalen Möglichkeiten ausschöpfen 
und ihre Wettbewerbsfähigkeit langfristig steigern.“
info@all-for-one.com ● www.all-for-one.com

PRIVATE CAPITAL 
MANAGEMENT
Experten für steuerfreie 
und steueroptimierte 
Investments
Der Finanzmarkt bietet 
viele Chancen und Risiken. 

Private Capital Management steht ihren Kunden zur Seite 
und zeigt ihnen lukrative Wege, ihr Vermögen steuerfrei 
oder steueroptimiert anzulegen. Ob junge Akademiker, 
Selbstständige, Führungskräfte oder Unternehmer – die 
Anlagestrategien von Private Capital Management verhel-
fen zu mehr finanzieller Freiheit. Die Beratungsqualität 
der Private Capital Management ist mehrfach ausgezeichnet.
Seit 2014 wird sie von der Bewertungsplattform Who-
Finance kontinuierlich als Top-Berater empfohlen, was 
durch zahlreiche zufriedene Kunden bestätigt wird.
CEO Timo Renner (Bild) bespricht telefonisch mit seinen 
Kunden den Stand ihrer Finanzen und bestehenden Invest-
ments. Basierend darauf entwickelt sein Team ein indivi-
duell zugeschnittenes Anlagekonzept. Der Kunde entschei-
det, ob er das Konzept gemeinsam oder alleine umsetzen 
möchte. Mit der professionellen Unterstützung von Private
Capital Management können Kunden sicher und profitabel
durch den komplexen Finanzmarkt navigieren. Timo Renner
betont sogar, dass durch ihre Investments die Möglichkei-
ten bestehen, Einkommens-, Schenkungs- und Erbschafts-
steuer signifikant zu reduzieren oder sogar auf null zu 
senken.     info@private-cap.de ● www.private-cap.de

FUAT & MARTA
Finanzielle Freiheit ist 
eine Entscheidung

Fuat und Marta Akar sind 
preisgekrönte Mentoren 
und Experten für finanzielle

Freiheit. Ihr Mentoring-Programm kombiniert Strategien
über Business, Immobilien und Börse. Sie wurden mit 
renommierten Auszeichnungen wie bspw. dem Top Con-
sultant, verliehen von Bundespräsidenten a.D. Christian
Wulff, dem German Brand Award und vom Erfolg Magazin 
als Deutschlands führende Experten für finanzielle Freiheit
geehrt. 
Ihre außergewöhnlich hohe Kundenzufriedenheit laut 
ProvenExpert (4,93 von 5 Sternen) ist in ihrer Branche ein 
absolutes Highlight und unterstreicht ihre Kompetenz. 
Mit individueller Betreuung und bewährten Strategien 
verhalfen sie vielen Menschen zu finanzieller Freiheit 
und nachhaltigem Erfolg. Fuat und Marta inspirieren und 
motivieren ihre Klienten, ihr volles Potenzial zu entfalten.
offi ce@fuat-marta.de ● www.fuat-marta.de

LUKAS KEMKES
Pionier der generativen KI
Lukas Kemkes ist ein füh-
render Experte für maßge-
schneiderte KI-Anwendun-
gen. Seit über zehn Jahren 
entwickelt er KI-Lösungen 

für die unterschiedlichsten Branchen. Schon lange vor 
dem ChatGPT-Hype gründete er ein Unternehmen für 
Generative KI. Heute setzt sein Team KI-Produktideen 
für Mittelständler und Konzerne in die Tat um, von Chat-
bots bis zu hoch komplexen Prozessautomatisierungen.
Sein Team unterstützt bei der Ausarbeitung der KI-Stra-
tegie, realisiert eindrucksvolle Proofs of Concepts und 
bringt leistungsstarke KI-Anwendungen zur Marktreife. 
Sie begleiten ihre Kunden durch den gesamten Entwick-
lungsprozess und stellen sicher, dass die Lösungen opti-
mal in die bestehende Infrastruktur integriert werden.
Kunden schätzen besonders Kemkes‘ Fähigkeit, unterneh-
merische Ziele in technische Konzepte zu übersetzen und 
schnell hochwertige Produkte zu liefern. Durch seine pra-
xisorientierte Herangehensweise werden innovative Ideen
effizient umgesetzt und messbare Ergebnisse erzielt.
lukas.kemkes@kemkes-ai-consulting.com 
www.kemkes-ai-consulting.com

KREMSNER & 
CONSULTANTS AG
Network-based 
Knowledge & Strategy 
Development
Die Wirkung unterneh-
mensinterner Netzwerke 

wird oft unterschätzt. Die weltweite Verknüpfung von 
Produktionsleitern, das Zusammenbringen von Energie-
management-Experten oder die Vernetzung von Produkt-
entwicklern mit Kundenbetreuern kann überraschend 
großen Nutzen stiften: Silos werden aufgelöst, Kompe-
tenzen potenziert, neue Ansätze entwickelt, verbesserte 
Lösungen gewonnen, versteckte Talente besser erkannt.
Für diese Vernetzung innerhalb von Unternehmen hat 
K&C effektive und erprobte Vorgehensweisen entwickelt, 
die mit geringem Aufwand unerwartete Effizienzsteige-
rungen liefern. Auf Basis von Real-Time-Strategic-Change 
Ansätzen können mit diesen Netzwerken auch in kürzes-
ter Zeit bahnbrechende Strategien entwickelt werden.
Ihr besonderes Potential entfalten diese Netzwerke, wenn 
sie mit externen Experten aus Startup-Unternehmen er-
gänzt werden: bei diesem Ansatz entwickeln externe mit 
internen Experten gemeinsam innovative Lösungen, die 
beiden Unternehmen Nutzen bringen.   
Partner: Inna Linnik-Nazarenus & Dr. Michael Kremsner
contact@kremsner.com ● www.kremsner.com
+49 151 52 22 12 42

Consultants

PHILLIP A. 
SCHOLZE
mit „thekey.“ die Weiter-
bildung revolutioniert
Sein erstes Unternehmen 
gründete Philipp A. Scholze
mit 18 und verkaufte es 

wenig später, um „thekey.“ zu gründen. Als Beratungsun-
ternehmen für Organisations- und Personalentwicklung 
gestartet, machte sich das Unternehmen schnell daran, 
den Weiterbildungsmarkt zu revolutionieren. 
Zuerst wurde das Know-how mit „thekey.community“ in 
einer Ausbildung zum Business Coach inkl. IHK-Zerti-
fikat gebündelt und schaffte die erste Ausbildung mit der-
artigen Qualitätsstandards in einem fragmentierten und 
unregulierten Markt der Coaching Ausbildungen.

Um die großen Themen der Personal- und Organisa-
tionsentwicklung noch mehr Menschen zugänglich zu 
machen, gründete er „thekey.academy“. Erstmalig wurden 
so interaktive Lehrgänge in Kinoqualität und mit IHK-
Zertifikat in einer eigenen Lernapp erlebbar. 
info@philippscholze.com ● www.philippscholze.com

Finanzexperten

Weiterbildung



VFB 
WEITERBILDUNG
Erstklassige Management- 
Qualifizierungen mit IHK-
Zertifikat

Zukunftsorientierte Wei-
terbildung in familiärer Atmosphäre. Unter der Leitung 
der dreiköpfigen Geschäftsführung (Heiko Rieder, And-
reas Knödler, Thilo Mateja, v.l.n.r.), die für ihre Nähe zu 
den Teilnehmern und ihre praxisnahen Ansätze bekannt 
sind, werden die Lehrgänge des Vereins zur Förderung der 
Berufsbildung e.V. (VFB) speziell auf die Anforderungen 
des Arbeitsmarktes zugeschnitten. 
Die Stärke des VFB liegt in der Kombination aus regiona- 
ler Verbundenheit, traditioneller IHK-Qualität und mo-
derner Didaktik. Die Lehrgänge, darunter der HR-Mana-
ger (IHK) und der Recruiting Manager (IHK), finden live 
online statt und stellen sicher, dass die Teilnehmer praxis-
relevante und zukunftsorientierte Fähigkeiten erwerben. 
Mit einem festen Blick auf die Bedürfnisse der Teilnehmer 
schafft der VFB ein Umfeld, das persönliches und beruf-
liches Wachstum fördert.
geschaeftsleitung@vfb-weiterbildung.de
www.vfb-weiterbildung.de

             ECKERT SCHULEN
 Die „Chancenschaffer“: 

Eine starke Allianz für die 
Fachkräfte der Zukunft 

Gemeinsam die Zukunft zu 
gestalten, Menschen dabei 

zu helfen, im Beruf erfolgreicher zu sein, ist seit der ersten 
Stunde der Leitgedanke der Dr. Robert Eckert Schulen AG,  
eines der führenden privaten Unternehmen für berufliche 
Bildung, Weiterbildung & Rehabilitation in Deutschland  
mit mehr als 10.000 Teilnehmenden jährlich. „Wir meis-
tern die Herausforderungen des gegenwärtigen Struktur-
wandels, der Digitalisierung und der ökologischen Trans-
formation und gehen gemeinsam mit Unternehmen neue 
Wege, um Arbeitnehmer auf die Berufswelt von morgen 
vorzubereiten,“ sagt Alexander Eckert Freiherr von Wal- 
denfels, der Vorstandsvorsitzende. Viele große Namen 
setzen am Campus vor den Toren Regensburgs oder an den 
40 Standorten bundesweit auf dieses starke Netzwerk, 
unter anderem BMW, Siemens und Tesla. So schafft das 
gezielte Upskilling – die Qualifizierung ganzer Beleg-
schaften – neue Perspektiven und neue Chancen sowohl 
für die Mitarbeitenden als auch für die Betriebe.     
info@eckert-schulen.de ● www.eckert-schulen.de

MICHAEL KERN
Trainingskonzepte für die 
Personalentwicklung

Die KERN AG Training be-
weist mit über 35.000 Ler-
nenden und der Betreuung 

von mehr als 2900 Firmen ihre umfassende Erfahrung in 
der Umsetzung von Lernstrategien in kundenspezifische 
Trainingskonzepte. 
In enger Abstimmung mit der Personalentwicklung werden 
Schulungsmaßnahmen mittels einer dezidierten Kunden- 
betreuung und einer integrierten Schulungs- und Repor-
tingumgebung gesteuert. 
Durch professionelle Lehrkräfte und moderne Online-
Lösungen garantiert die KERN AG Training nachhaltige 
Lernerfolge und bietet den Mitarbeitern personalisierte 
Trainingsmöglichkeiten, die sie auf berufliche Herausfor-
derungen vorbereiten. 
So erreichen Unternehmen ihre Ziele, profitieren langfris-
tig von einem hohen Return-on-Education und steigern 
ihre Wettbewerbsfähigkeit.
info@kerntraining.com ● www.kerntraining.com

             QUEST-TEAM®
Experten für 
Potentialentwicklung
Quest-Team Die Potential- 
entwickler mit Sitz im 
Westerwald ist führend  
mit systemischen Poten-

tialentwicklungsmaßnahmen und begleitet seit über 25 
Jahren Unternehmen, Genossenschaftsbanken, Sparkas-
sen und Verwaltungen bei der Entwicklung und Umset-
zung von Talentmanagementprogrammen und Führungs-
kräftequalifizierungen.
Mit einem tiefen Verständnis für die Menschen und die  
Dynamiken moderner Organisationen bietet Quest-Team  
Die Potentialentwickler innovative Weiterbildungslösun- 
gen mit hoher Wirksamkeit und Nachhaltigkeit. 
Die herausragende Verankerung von Potentialentwick-
lung, Sinnstiftung und Wertschöpfung zeichnet Quest-
Team Die Potentialentwickler in besonderem Maße aus.
Das Hauptziel aller praxisorientierten Weiterbildungs-
maßnahmen ist es, eine resiliente, agile und motivierende  
Unternehmenskultur zu schaffen, die langfristig die 
Zukunftsfähigkeit der Organisation stärkt und sofortige 
positive Veränderungen bewirkt. Mit Quest-Team Die 
Potentialentwickler haben Sie kompetente, vertrauensvol-
le Partner:innen an Ihrer Seite, die die Menschen in Ihrer 
Organisation zu Bestleistungen befähigen.
philipp.jung@quest-team.de ● www.quest-team.de

Weiterbildung


